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Fondul social european

În România sunt două programe operaţionale co-finantate din 

Fondul Social European:

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

(POSDRU) – cu o alocare financiara de 4.146,6 mil Euro

Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 

(PO DCA) cu o alocare financiara de 244,7 mil Euro



ALOCARE  FINANCIARĂ  PRELIMINARĂ  2007-2013
milioane Euro, preţuri curente

Program Operaţional UE
Cofinanţare naţională

TOTAL
Public Privat

POS Creşterea Competitivităţii Economice 2.554,2 141,6 1.248,6 3.944,4

POS Transport 4.566,0 1.093,5 38,3 5.697,8

POS Mediu 4.512,5 1.076,0 … 5.588,5

POS Dezvoltarea Resurselor Umane 3.476,1 506,3 164,2 4.146,6

PO Regional 3.726,0 618,1 95,8 4.439,9

PO Dezvoltarea Capacităţii Administrative 208,0 36,7 0 244,7

PO Asistenţă Tehnică 170,2 30,1 0 200,3

TOTAL GENERAL 19.213,0 3.502,3 1.546,9 24.262,2
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Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea capitalului 

uman si cresterea competitivitătii, prin corelarea educatiei si învătării 

pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunităti 

sporite pentru participarea viitoare pe o piată a muncii modernă, 

flexibilă si inclusivă a 1.650.000 de persoane.



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

OIRPOSDRU este responsabil cu gestionarea proiectelor de grant şi strategice din cadrul 
următoarelor axe prioritare/domenii majore de intervenţie din POSDRU:

AP 3 - Creşterea adaptabilităţii lucratorilor şi a întreprinderilor

Domenii majore de intervenţie:

1.  Promovarea culturii antreprenoriale (MMFPS – OI Regionale) ;

2.  Formare şi sprijin pentru întreprinderi şi angajaţi pentru promovarea adaptabilităţii 
(MMFPS – OI Regionale) ;



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

AP 5 – Promovarea măsurilor active de ocupare

Domenii majore de intervenţie

1.  Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare (MMFPS – OI 

Regionale);



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

AP 6 – Promovarea incluziunii sociale

Domenii majore de intervenţie

2.  Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa 
muncii (MMFPS – OI Regionale);

3.  Promovarea egalităţii de şanse pe piaţa muncii (MMFPS – OI Regionale);



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

OIRPOSDRU BI, gestionează în prezent un număr de 212 proiecte cu o 
valoare totală de 1.503.952.758,16 Ron (353.954.521 Euro) din care: 

Ajutor de stat 23 cu o valoare totală de 70.353.057,31 Ron (16.557.556 Euro)

Ajutor de minimis 36 cu o valoare totală de 24.414.607,50 Ron (5.745.966 Euro)

Granturi 45 cu o valoare totală  de 77.141.728,84 Ron (18.155.267 Euro)

Strategice 108 cu o valoare totală de 1.332.043.364,51 Ron (313.495.732 Euro).



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

Anul 2010 a fost practic anul relansării acestui program operaţional. Numărul
proiectelor contractate a crescut în ultimele 12 luni cu 370%, iar valoarea proiectelor 
aprobate cu 500% faţă de cea înregistrată de la începutul POSDRU până la sfârsitul anului 
2009. Astfel, valoarea proiectelor contractate a ajuns la circa 77% din totalul fondurilor 
alocate pe întregul program operaţional POSDRU 2007-2013. În acest context, si valoarea 
plăţilor virate către beneficiari a ajuns la 700% faţă de cele efectuate până la sfârsitul anului 
2009.

Toate aceste progrese au fost posibile datorită îmbunătăţirii comunicării cu 
beneficiarii si potenţialii beneficiari, a transparenţei decizionale, dar si prin măsurile luate 
pentru cresterea gradului de absorbţie, prin eliminarea birocraţiei în relaţia cu beneficiarii, 
prin îmbunătăţirea Ghidului Solicitantului – Condiţii Generale si prin diminuarea 
semnificativă a perioadei de evaluare a proiectelor. Simplificarea mecanismului de evaluare 
a făcut ca perioada scursă între depunerea cererii de finanţare si semnarea contractului să se 
reducă, de la 10 luni (cât dura la proiectele depuse în 2009), la circa 20 de zile. Totodată, a 
fost separat rolul Autorităţii de Management de cele ale organismelor intermediare 
naţionale si rolurile organismelor intermediare regionale.



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - realizări 2010

Valoarea prefinanţării proiectelor este acum egală cu 30% (respectiv 40% - pentru

proiectele din cadrul Axei Prioritate 6) din valoarea eligibilă a proiectului, se acordă într-o

singură transă (la demararea proiectului) si se recuperează prin aplicarea unui procent fix, de

35%, la valoarea fiecărei cereri de rambursare, cu excepţia primei cereri de rambursare.

Pentru proiectele de grant (cu valoare între 50.000 si 500.000 euro) se aplică principiul

„primul venit – primul servit” si s-a introdus noţiunea de „evaluare continuă”. Astfel, fiecare

proiect va fi evaluat imediat după depunerea anexelor de către solicitant. Pentru proiectele

strategice (cu valoarea între 500.000 si 5.000.000 euro), evaluarea se face, de asemenea,

imediat după depunerea anexelor, dar lista proiectelor selectate (ordonate în funcţie de

punctajul obţinut) va fi făcută publică după expirarea termenului limită de depunere si după

evaluarea tuturor aplicaţiilor depuse.



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Oportunităţi de finanţare

Axa Prioritara 6 Promovarea incluziunii sociale DMI 6.2 – Îmbunătăţirea accesului 

si a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii – proiecte de tip grant

Lansare Apel: aprilie – mai 2011

Închidere Apel: mai – iunie 2011

Semnare contracte de finanţare: iulie 2011

Buget estimativ 8.000.000 (Euro)



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Oportunităţi de finanţare

Acest DMI vizează facilitarea accesului la ocupare pentru persoanele care aparţin grupurilor

vulnerabile, în scopul evitării excluziunii sociale, marginalizării, discriminării şi riscului de 

sărăcie.

Intervenţiile promovate se adresează tuturor grupurilor marginalizate care nu sunt incluse în

politicile principale şi care au nevoie de o atenţie specială într-un mod particular.

Principalul obiectiv operaţional al acestui DMI este:

• Facilitarea accesului la educaţie şi integrarea sau reintegrarea persoanelor vulnerabile pe

piaţa muncii.



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Oportunităţi de finanţare

Operatiuni orientative

1. Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stimulente pentru angajatori, pentru

(re)integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile, în special a populatiei rome, 

persoanelor cu dizabilităti si tinerilor peste 18 ani care au părăsit sistemul de stat de 

protectie a copilului;

2. Programe de formare pentru dezvoltarea competentelor si calificărilor de bază 

pentru grupurile vulnerabile;

3. Măsuri de acompaniere în vederea identificării si mentinerii unui loc de muncă 

(sprijin pentru membrii de familie aflati în îngrijire, servicii de asistentă si alte 

activităti asociate care permit individului să participe pe piata muncii);



Programul Operational Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Oportunităţi de finanţare

Operatiuni orientative

3. Măsuri de acompaniere în vederea identificării si mentinerii unui loc de muncă 

(sprijin pentru membrii de familie aflati în îngrijire, servicii de asistentă si alte 

activităti asociate care permit individului să participe pe piata muncii);

4. Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi locuri de muncă protejate în 

întreprinderi.



Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013

Oportunităţi de finanţare

În cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte categoriile de beneficiari eligibili sunt:

• Cooperative sociale, asociaţii de întrajutorare, ONG-uri;

• Biserici în calitate de furnizori de servicii sociale;

• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi,

acreditaţi;

• Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru

Ocupare şi Incluziune Socială;

• MMFPS şi structure/agenţii subordonate/coordonate de acesta;

• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate/coordonate de

acesta;

• Agenţia Naţională Antidrog;

• Agenţia Naţională Împotriva Traficului de Persoane;

• Agenţii/instituţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul ocupării şi incluziunii sociale;



Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013

Oportunităţi de finanţare

În cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte categoriile de beneficiari eligibili sunt:

• Agenţii/instituţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul ocupării şi incluziunii sociale;

• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică;

• Culte şi asociaţii religioase;

• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale);

• Organizaţii sindicale şi patronate;

• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate;

• Furnizori de FPC publici şi privaţi autorizaţi;

• Furnizori de servicii sociale publici/privaţi;

• Întreprinderi, indiferent de natura capitalului şi forma de organizare şi asociaţii ale 

acestora;

• Universităţi acreditate, publice şi private.

Pentru depunerea unei cereri de finanţare puteţi avea parteneri naţionali şi/sau

transnaţionali.



Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013

Oportunităţi de finanţare

În cadrul acestei Cereri de propuneri de proiecte, grupul ţintă eligibil cuprinde

următoarele categorii:

• Persoane de etnie romă;

• Persoane cu dizabilităţi;

• Tineri peste 18 ani care părăsesc sistemul instituţionalizat de protecţie a copilului;

• Familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv familiile monoparentale;

• Femei;

• Persoane aflate anterior în detenţie, persoane aflate în detenţie, delincvenţi juvenili;

• Persoanele dependente de droguri şi de alcool şi foştii dependenţi de droguri;

• Persoanele fără adăpost;

• Victime ale violenţei în familie;



Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013

Oportunităţi de finanţare

• Persoane afectate de boli care le influenţează viaţa profesională şi socială (ex.

HIV/SIDA, cancer etc.);

• Persoanele afectate de boli ocupaţionale;

• Imigranţi;

• Refugiaţi şi persoane care solicită azil;

• Victime ale traficului de persoane;

• Alte grupuri vulnerabile;

• Personal al agenţiilor publice/private care furnizează servicii sociale şi de ocupare

grupurilor vulnerabile;

• Personal al organizaţiilor societăţii civile şi voluntari;

• Angajaţi;

• Manageri;

• Angajaţi ai administraţiei publice locale;

• Personal al Centrelor de Incluziune Socială.



Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013

Oportunităţi de finanţare

Valoarea contribuţiei dumneavoastră în calitate de solicitant este de:

• 8,60% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile pentru beneficiarii ordonatori de credite ai 

bugetului de stat, bugetului asigurărilor sociale de stat şi ai bugetelor

fondurilor speciale şi entităţile aflate în subordine sau în coordonare finanţate

integral din bugetele acestora;

• 2% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile pentru persoane juridice de drept

privat fără scop patrimonial;

• 5% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile pentru persoane juridice de drept

privat cu scop patrimonial.



POS DRU 2007-2013 

Depunerea unei cereri de finantare

Depunerea unei cereri de finanţare se realizează numai electronic pe ActionWeb.

Termenul limită de transmitere a cererilor de finanţare este prevăzut în Ghidul 
Solicitantului corespunzător fiecărei cereri de propuneri de proiecte. 

AMPOSDRU publică „Ghidul pentru completarea unei cereri de finanţare”, 
cuprinzând informaţii detaliate privind procedura simplificată de completare 
şi transmitere a unei cereri de finanţare pentru POSDRU. 



A doua şansă

Solicitant: ARAS – Asociaţia Română Anti-SIDA

Parteneri: Asociaţia Integration, Asociaţia Sens Pozitiv, Institutul Naţional de Boli Infecţioase 
“Prof. Dr. Matei Balş”

Grup ţintă: 3500 de consumatori de droguri injectabile

Obiectivul general al proiectului: 

Îmbunătăţirea accesului pe piaţa muncii pentru persoane cu dublă vulnerabilitate:

apartenenţă la etnia romă, femei, persoane aflate anterior în detenţie, victime ale traficului de
persoane, care sunt şi consumatori de droguri injectabile din Bucureşti, judeţul Ilfov şi 
din judeţele Timiş şi Constanţa, prin:

- creşterea nivelului de integrare socio-profesională

- întărirea încrederii în sine

- promovarea unui mediu de viaţă sănătos şi 

- sensibilizarea opiniei publice şi a angajatorilor la problemele şi nevoile persoanelor care 
consum de droguri injectabile



A doua şansă

Obiective specifice:

O1. Îmbunătăţirea situaţiei economice, sociale, psihologice şi medicale prin servicii 

integrate psiho-medico-sociale şi de consiliere vocaţională pentru beneficiari, prin 

dezvoltarea unor centre fixe şi a unor servicii mobile ce vor oferi: asistenţă socială, 

tratament substitutiv pentru consumatorii de droguri injectabile, consiliere psihologică, 

consiliere ocupaţională, prevenirea infecţiilor cu transmitere sanguină şi sexuală, referire 

către alte servicii

O2. Motivarea şi implicarea beneficiarilor în activităţi prin recrutarea şi formarea 

educatorilor între egali din rândul grupului ţintă.

O3. Informarea publicului larg şi a angajatorilor cu privire la consumul de droguri şi 

consumatorii de droguri prin campanie de informare.

O4. Capitalizarea experienţei acumulate în timpul desfăşurării proiectului, în vederea 

replicării lui în alte localităţi/regiuni.



A doua şansă

Rezultate anticipate:

-3500 de persoane vulnerabile care sunt şi consumatori de droguri beneficiază de asistenţă 
în cadrul proiectului 

-2 campanii de informare derulate 

-300 de beneficiari care primesc consiliere vocaţională

-250 beneficiari stabilizaţi din punct de vedere medical care pot fi incluşi în programe de 
reintegrare profesională

-500 consumatori de droguri urmează tratamentul substitutiv

-100 persoane au urmat un curs de instruire profesională 

-50 persoane au un loc de muncă

-100 manageri/angajatori sensibilizaţi cu privire la problemele consumatorilor de droguri 

-100.000 de persoane aparţinând publicului larg vor fi sensibilizate la problemele 
consumatorilor de droguri 



Va mulţumesc pentru atenţie ! 

Ministerul Muncii Familiei şi Protectiei Sociale

Organismul Intermediar Regional POSDRU Regiunea Bucureşti-

Ilfov

Bucuresti, Splaiul Independentei, nr 202A Et.12

Tel.021.319.12.80/81

E-mail.office@oiposdrubi.ro
www.oiposdrubi.ro

www.fseromania.ro

http://www.oiposdrubi.ro/
http://www.fseromania.ro/

